Statut
Technikum
Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku z siedziba w Suwalkach



Rozdziat |
Podstawowe informacje o szkole

§1

1. Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku z siedzibg w Suwat-
kach, zwane dalej ,szkotg” jest szkotg niepubliczna.

2. Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej.

3. Adres szkoty: 16-400 Suwatki, ul. Kosciuszki 23.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywa-
ny skrot nazwy: Technikum ZDZ w Biatymstoku z/s w Suwatkach.

5. Organem prowadzacym szkote jest: Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
15-365 Biatystok, ul. Pogodna 63/1.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 2
Typ szkoty: czteroletnie technikum dla miodziezy, ktérego ukonczenie umozliwia uzy-
skanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw po-
twierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze s$wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztatcagce w zawodach:
- technik informatyk
- technik ekonomista
- technik ustug fryzjerskich
- kelner.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§3
1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosg,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status materialny czy warunki zdrowotne.
2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi niezbedne do jego rozwoju warunki, przygoto-
wuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokraciji, toleranc;ji, sprawiedliwosci i wolnosci.
3. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty.
4. Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik informatyk jest przygotowanie
absolwentéw do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
1) montowania oraz eksploatacji komputera i urzadzen peryferyjnych;
2) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych, administrowania
tymi sieciami;
3) projektowania baz danych i administrowania bazami danych;
4) tworzenia stron www i aplikacji internetowych, administrowania tymi stronami
i aplikacjami.
5. Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista jest przygotowa-
nie absolwentéw do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych
1) planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
2) obliczania podatkéw;
3) prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych;
4) prowadzenia rachunkowosci;
5) wykonywania analiz i sporzgdzania sprawozdan z dziatalnosci podmiotéw pro-
wadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.



Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich jest przygo-
towanie absolwentow do wykonywania nastepujgcych zadahn zawodowych:

1) wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych wtosow;

2) wykonywania zabiegow chemicznych witosow;

3) wykonywania strzyzenia wiosow;

4) wykonywania stylizaciji fryzur,;

5) wykonywania projektow fryzur.

Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie kelner jest przygotowanie absolwen-
téw do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywania sal konsumpcyjnych do obstugi gosci;

2) wykonywania czynnosci zwigzanych z obstuga gosci;

3) rozliczania ustug kelnerskich.

Cele powyzsze szkota realizuje poprzez:

1) realizacje programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa;

2) uzupetnianie brakéw kulturowych uczniéw pochodzacych z réznych Srodowisk;
3) planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnego uczenia sie;

4) utatwienie spotecznej integracji wszystkich uczniéw;

5) skuteczne komunikowanie sie;

6) rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci;
7) ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania oprogramowania komputerowego;
8) efektywne wspotdziatanie w zespole;

9) zapewnienie bezpieczenstwa, dyscypliny, sSrodowiska wolnego od narkotykow.

§4

Szkota realizuje nastepujgce zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez
organizowanie uroczystosci o charakterze patriotyczno — narodowym;

2) rozwija samorzadne formy dziatalno$ci mtodziezy;

3) ksztattuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowej;

4) rozwija wsréd miodziezy przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody,
troski o Srodowisko naturalne;

5) organizuje zajecia pozalekcyjne i stwarza warunki do udziatu mitodziezy
w zajeciach pozaszkolnych;

6) umozliwia rozwdj zainteresowan poprzez organizacje wycieczek zawodoznaw-
czych i krajoznawczych, udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach i turniejach sportowych.

Szkota zapewnia uczniom opieke z uwzglednieniem przepiséw bhp, a takze:

1) realizuje zasade petnej znajomosci warunkow zycia i procesow wychowaw-
czych w rodzinie;

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obo-
wigzkowych i pozalekcyjnych;

3) sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty;

4) organizuje i realizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw.

§5

Szkota wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i ksztatcenia uczniéw poprzez ogolne lub klasowe spotkania, a takze indywidualne
konsultacje rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw oraz dyrekcjg
szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

i szkole;



2) informacji na temat szczegétowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego, w tym
m.in. wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ eduka-
cyjnych oraz ustalania oceny zachowania;

3) rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach
I przyczynach niepowodzen.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do kontaktowania sie ze

szkotg w celu pozyskiwania informacji o postepach ucznia w nauce i zachowaniu

oraz wspotpracy z nauczycielami w razie wystepujgcych u ucznia trudnosci w nauce

i zachowaniu.

§6

Szkota realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z opracowang
w szkole procedura, polegajgcg m.in. na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) dostosowaniu, zgodnie z odrebnymi przepisami, wymagan edukacyjnych,

5) indywidualizowaniu nauczania,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna.

§7

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow przebiega zgodnie z zapisami

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty oraz rozporzadzenia MEN

z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oce-

niania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formaciji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szcze-
golnych uzdolnieniach ucznia.



5. Szczegoétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego zawarte sg w Wewnatrzszkol-
nym Systemie Oceniania (WSO), ktéry opracowuje i zatwierdza rada pedagogiczna.
6. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowi zatgcznik do statutu.

1)
2)
3)

Rozdziat i
Organy szkoty
§8
Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski.
§9
Dyrektor szkoty

w N

Szkotg kieruje dyrektor, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej pra-

cy.

Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji zwalnia organ prowadzacy szkote.
Dyrektor w realizacji swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty
oraz rodzicami.

Dyrektor szkoty jako przedstawiciel i przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czionkéw rady pedagogiczne.

Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepeda-
gogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

W swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

planuje, organizuje i kieruje biezgcq dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoty, wtasciwg at-
mosfere i dyscypling;

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

udziela nauczycielom instruktazu i pomocy, nadzoruje i ocenia ich prace;
wnioskuje do organu prowadzgcego szkote o zatrudnienie nauczycieli
i innych pracownikow;

zapoznaje pracownikOw z nowymi przepisami oraz egzekwuje ich przestrzega-
nie;

moze skresli¢ ucznia z listy ucznibw w trybie i na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczego6towych.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

§10
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele za-

trudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez nig regulaminem.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-

go, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare bieza-
cych potrzeb. Roczny harmonogram posiedzen ustala przewodniczacy i przedsta-
wia radzie pedagogicznej.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor peda-

gogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co naj-

mniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat, z gltosem doradczym,

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady peda-

gogicznej.

Przewodniczgacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku

zebrania.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor. Jezeli

w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora, obowigzki przewodniczgcego

przejmuje inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogodlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedago-

gicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w ce-
lu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujaw-

niania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq naruszac

dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.



1.
2.

3.

A

w N

§ 11

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczegolnie dotyczacych podstawowych

praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatalnosci kul-
turalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrze-
bami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§12
Wspoétdziatanie organow szkoty

Wszystkie organy szkoty wspoidziatajg ze sobga w sprawach ksztatcenia

i wychowania mtodziezy.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w granicach swoich kompetencj;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozpatruje organ pro-

wadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny — w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§13

Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest zaswiadczenie o wpisie do ewidencji oraz
niniejszy statut.

Szkote zaktada i utrzymuje Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku.
Szkota moze byc¢ zlikwidowana na wniosek zatozyciela z koncem roku szkolnego.
O zamiarze i przyczynach likwidacji zostang zawiadomieni rodzice uczniéow, gmina,
na ktérej terenie jest potozona szkota oraz organ prowadzacy ewidencje
na 6 miesiecy przed terminem likwidacji. Organ prowadzacy szkote dotozy staran,
aby uczniom likwidowanej szkoty umozliwi¢ kontynuowanie nauki. Dokumentacja
przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty zostanie przekazana organowi sprawu-
jacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.
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§14
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczbe ucznidbw w oddziale ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem pro-
wadzacym. Liczba ta nie powinna przekracza¢ 30 ucznidw.
Przy realizacji zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, do-
konywany bedzie obowigzkowy podziat oddziatu na grupy, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz pro-
gramach nauczania.
Dopuszcza sie tworzenie miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych grup w wypad-
kach okreslonych rozporzgdzeniami.
taczenie klas moze wystepowac podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 15

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, za-
chowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 16
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych i letnich oraz inne wazne terminy okresla kalendarz
roku szkolnego, ktéry opracowany jest na dany rok szkolny w oparciu o rozporza-
dzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edu-
kacyjnych oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniow-
skiego, uwzgledniajac zawdd, w ktérym ksztatci szkota, zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu 2 przedmioty realizowane w zakresie roz-
szerzonym, a takze okresla przedmioty uzupetniajgce zgodnie z wymogami okre-
Slonymi w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie roz-
szerzonym oraz przedmioty uzupetniajgce moga by¢ realizowane w oddziale, grupie
oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzacego — takze
w grupie miedzyszkolne;.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-
Slajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidow, z uwzglednieniem w szczegdl-
nosci ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan, zgodnie z nastepujagcymi zasadami:
1) zajecia pozalekcyjne odbywajg sie po obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) rodzaj, forme i harmonogram zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia
W porozumieniu z uczniami oraz za zgodg dyrektora szkoty,
3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieki i bez-
pieczenstwa uczniom,
4) nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.



8. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) klasopracownie;
2) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
3) niezbedne oprogramowanie komputerowe;
4) pracownie audiowizualng z wideoprojektorem;
5) podreczng biblioteke;
6) pokdj nauczycielski;
7) szatnig;
8) zapewnia sale gimnastyczna.
9. Praktyki zawodowe odbywac¢ sie bedg u pracodawcow posiadajgcych baze nie-
zbedng do realizacji programu praktyk, zgodnie z opracowanym przez szkote regu-
laminem praktyk.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§17

1. W szkole sg zatrudnieni, przez organ prowadzacy, hauczyciele i pracownicy admi-
nistracji oraz obstugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom realizacji zadan statuto-
wych.

2. W szkole zatrudnia sie nauczycieli przedmiotdéw obowigzkowych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowie-
dzialny za jako$¢ tej pracy, przestrzeganie praw ucznia oraz bezpieczenstwo powie-
rzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe uczniow podczas udziatu
w zajeciach poza szkotg i wycieczkach przez caty czas ich trwania.

5. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow;

2) realizowanie w toku zaje¢ podstawy programowej, programu nauczania;

3) jasne i przystepne formutowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunow;

4) dostosowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia;

5) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

6) realizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami wspotczesnej dydak-
tyki;

7) prawidtowe wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego, a pod-
czas c¢wiczen, pokazow i doswiadczen udzielanie petnego instruktazu majgcego
na celu bezpieczne ich wykorzystanie;

8) organizowanie samodzielnej pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie;

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wychowawcami klasowymi;

12) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

13) state podnoszenie swojej wiedzy oraz doskonalenie metod pracy poprzez sa-

moksztatcenie, udziat w kursach i konferencjach organizowanych przez wiadze
szkolne.

6. Nauczyciele majg zagwarantowane prawo do:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;



2) dostepu do pomocy dydaktycznych i $rodkdéw audiowizualnych bedagcych
w posiadaniu szkoty;

3) oceniania uczniéw;

4) wyboru metod nauczania.

7. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespo-
ty problemowo — zadaniowe. Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy powoty-
wany przez dyrektora.

8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, powotany przez dyrektora szkoty
sposrod cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Do zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. W uzasadnionym przypadku decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor
w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku w tej sprawie.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) poznawanie warunkdéw zycia ucznidw i stanu ich zdrowia;

3) wspotdziatanie z domem rodzicielskim w celu koordynacji oddziatywan wycho-
wawczych;

4) zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunéw) z podstawowymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole, m.in. statutem, wewnatrzszkolnym systemem oce-
niania;

5) koordynowanie zamierzen i zabiegdw dydaktyczno — wychowawczych podej-
mowanych przez wszystkich nauczycieli uczacych w klasie oraz wspoétpraca
z nauczycielami nad rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) planowanie i organizowanie, wspolnie z rodzicami, réznych form zycia klasy
rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespot;

9) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

10) prowadzenie dokumentaciji klasy;

11) ustalanie ocen zachowania.

12. Wychowawca ma prawo i obowigzek korzystaC z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji szkoty oraz placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

13. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw administracji i obstugi okresla na pismie dy-
rektor szkoty.

14. Pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkole obowigzuje w szcze-
golnosci:

1) znajomos¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad
bhp na terenie szkoty,

2) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, reagowania na wszystkie przejawy
zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
oraz informowanie o tym nauczycieli,

3) troska o mienie szkoty,

4) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami i pracownikami szkoty.
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Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 18
Warunki przyjecia do szkotly

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest posiadanie przez kandydata swiadec-
twa ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orze-
czenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawo-
du, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét
ponadgimnazjalnych.

Kandydaci przyjmowani sg wedtug kolejnosci zgtoszen lub konkursu swiadectw.

W przypadku przechodzenia ucznia z innego typu szkoty o przyjeciu ucznia decydu-
je dyrektor szkoty, do ktérej uczen chce przejs¢, uwzgledniajac zapisy art. 20zh
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty oraz przepisow wykonawczych
wydanych na tej podstawie.

§ 19
Prawa ucznia

Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji RP oraz wskazaniami zawar-

tymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a w szczegolnosci praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) korzystania z pomocy dyrekcji, nauczycieli i samorzadu w rozwigzywaniu trud-
nych sytuacji zyciowych,;

2) wilasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia — zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym oraz sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a takze ustalo-
nych sposobow kontroli postepdw w nauce;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, ferii zimowych,
Swigtecznych;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0s6b oraz poszanowania godnosci wiasnej;

7) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych pod-
czas zajec pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

11) informacji na temat praw i procedur odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych
uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zwréci¢ sie w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia.

§ 20
Obowiazki ucznia
Do obowigzkdw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowywanie
sie do nich oraz aktywny udziat w zajeciach, a takze niezaktdcanie przebiegu
zajeC przez niewtasciwe zachowanie;
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2) przedstawianie, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia nieobec-
nosci na zajeciach edukacyjnych, w formie zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

3) dbanie o schludny, nie budzacy zastrzezen wyglad oraz kulture jezyka ojczy-
stego;

4) wiasciwe, kulturalne zwracanie sie do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

5) nieuzywanie telefonow komoérkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych, a takze
wszelkiego rodzaju uroczystosciach;

6) uzywanie w szkole urzadzen typu: aparat fotograficzny, kamera, dyktafon, itp.
wytgcznie za zgodg nauczyciela lub dyrekcji szkoty;

7) szanowanie sprzetu znajdujgcego sie na terenie szkoty, dbanie o tad, porzadek
i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

8) naprawianie wyrzadzonych szkéd materialnych;

9) petnienie dyzurow w klasie i w wyznaczonych miejscach wg ustalonego grafiku;

10) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegéw (nie nalezy: pali¢ tyto-
niu, pi¢ alkoholu, uzywac narkotykéw i innych Srodkéw odurzajgcych, zachowy-
wac sie agresywnie);

11) respektowanie decyzji rady pedagogicznej;

12) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty
oraz wewnetrznych zarzadzeniach dyrektora szkoty.

. Przed ukonczeniem szkoty, wzglednie przed wczesniejszym przerwaniem nauki,

uczen powinien uregulowac wszystkie zobowigzania wobec szkoty.

§21
Wyréznienia i nagrody

. Za wzorowgq i przyktadng postawe oraz bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze

otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate dyrektora wobec ucznidéw szkoty;
3) list pochwalny wreczany rodzicom absolwenta na uroczystosci z okazji ukon-
czenia szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium Prezesa ZDZ;
6) nagrody ksigzkowe.

. Za szczegolne osiggniecia uczeh moze otrzymac rowniez inne nagrody ustanowione

przez wtadze szkolne.
§ 22
Kary

. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
. Za naruszenie postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty, uczeh moze

by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) skresleniem z listy ucznidw.

§ 23

Dyrektor szkoty moze wstrzymaC wykonanie kary wobec ucznia, jesli uzyska
on poreczenie nauczyciela lub samorzgadu uczniowskiego.
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§ 24
Szkota ma obowigzek informowania rodzicbw / prawnych opiekunéw ucznia
0 wymierzonej karze.

§ 25
Uczniowie i rodzice / prawni opiekunowie majg prawo wniesienia odwotania od kary na-
lozonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary.

§ 26
Uczniowie i ich rodzice / prawni opiekunowie majg prawo wniesienia odwotania
od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty, zgodnie z § 28 ust.5.

§ 27

Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenia z listy uczniéw, bez prawa zwrotu wniesionej optaty, dokonuje dyrektor
szkoty w trybie okreslonym w § 28 w nastepujgcych przypadkach:

1) spozywanie alkoholu lub przebywanie na ternie szkoty w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu.

2) posiadanie, sprzedaz lub wspoétudziat w rozprowadzaniu narkotykéw, dopalaczy
i sSrodkow psychoaktywnych oraz namawianie do zazywania narkotykow, dopala-
czy i srodkéw psychoaktywnych, a takze przebywanie na terenie szkoty w stanie
wskazujgcym na ich spozycie,

3) czyny chuliganskie, kradzieze,

4) naruszenie nietykalnosci cielesnej lub godnosci osobistej innych uczniéw, na-
uczycieli czy pracownikow obstugi, stosowanie przemocy fizycznej badz psy-
chicznej,

5) grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz
innych osob przebywajgcych na terenie szkoty,

6) wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu lub
Zyciu,

7) niszczenie, dewastacja mienia szkolnego,

8) fatszowanie dokumentow,

9) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji,

10) tymczasowe aresztowanie lub pozbawienie wolno$ci,

11) nagminne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wiecej niz 50
godz. nieusprawiedliwionych w okresie).

2. Dyrektor szkoty moze rowniez skresli¢ ucznia w przypadku dwumiesiecznej zalegto-
$ci we wnoszeniu czesnego.

§ 28
Tryb postepowania dotyczacy skreslenia ucznia

1. Szkota wyczerpata wszystkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Dziatania szkoty sg udo-
kumentowane.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia.

3. W protokole z posiedzenia rady pedagogicznej umieszcza sie:

1) tres¢ uchwaty;
2) uzasadnienie;
3) wynik gtosowania.
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. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, opinii samorzgadu uczniowskiego

i wlasnego postepowania sprawdzajgcego jej stusznosc ( nalezy to udokumentowac
pisemnie ) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia. Jako decyzje administracyjng do-
recza sie jg rodzicom ucznia / prawnym opiekunom na pismie.

. Od decyzji o skresleniu ucznia ze szkoty przystuguje prawo odwotania, w ciggu 14

dni od daty doreczenia decyzji, do Podlaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem
dyrektora szkoty.

. Przed natozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

Rozdziat VII
Zasady finansowania szkoty

§ 29

. Zasady finansowania szkoty okresla organ prowadzacy.
. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest z:

1) optat uczniéw za nauke /czesne, wpisowe/;
2) srodkéw wiasnych organu prowadzacego szkofe;
3) dotacji z budzetu panstwa, w zakresie przewidzianym obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 30

. Szkota przyjmuje do realizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] dotycza-

ce:

1) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow
w szkotach publicznych;

2) podstaw programowych przedmiotéw obowigzkowych;

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) ramowych planéw nauczania;

5) kwallifikacji zawodowych nauczycieli.

. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

§ 31

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.
2.

§ 32
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tekst niniejszego statutu moze by¢é nowelizowany przez organ prowadzacy szkote
w przypadku:
1) zmiany przepisdéw oswiatowych;
2) na wniosek rady pedagogicznej;
3) na wniosek samorzadu uczniowskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015r.
(traci moc statut szkoty z dnia 24.08.20009r., ktéry wszedt w zycie z dn. 01.09.2009r.)

Biatystok, 2015.08.25

Zatwierdzit
Prezes Zarzadu ZDZ

mgr inz. Zdzistaw Wilczko
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